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Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Инструктор-спасатель по плаванию относится к категории специалистов и непосредственно подчиняется [наименование должности руководителя].

1.2. На должность инструктора-спасателя по плаванию принимается лицо, имеющее [вписать нужное] образование, стаж работы [вписать нужное].

1.3. На должность инструктор-спасатель по плаванию назначается и освобождается от должности приказом [наименование должности руководителя].

1.4. Инструктор-спасатель по плаванию должен знать:

- положения, правила, инструкции и другие документы, определяющие работу спасательного поста;

- методики обучения плаванию;

- правила безопасного поведения на воде;

- приемы спасения людей на воде;

- основы оказания доврачебной медицинской помощи;

- правила поведения на воде и на пляже;

- принципы действия и правила пользования спасательными средствами;

- особенности рельефа, глубины, течений и т.д. водоемов, входящих в зону действия спасательного поста;

- приемы подхода к утопающему, извлечения его из воды, освобождения от захватов;

- стили плавания;

- управление спасательной шлюпкой;

- принцип действия акваланга;

- правила и нормы охраны труда, жизни и здоровья граждан;

- правила и нормы техники безопасности и производственной санитарии.

1.5. Профессионально важные качества: [перечислить качества].

2. Должностные обязанности

На инструктора-спасателя по плаванию возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Несение дежурства на спасательном посту, осуществление контроля и проведение мероприятия на водоемах по укреплению правопорядка, охране жизни людей и окружающей среды.

2.2. Контроль готовности спасательных средств к оказанию оперативной помощи терпящим бедствие на воде.

2.3. Организация обучения плаванию, используя разнообразные приемы, методы и средства.

2.3. Разъяснение гражданам правил безопасного поведения в целях предотвращения несчастных случаев на воде.

2.4. Обеспечение сохранности оборудования и имущества, противопожарной безопасности и санитарного состояния спасательного поста.

2.5. Соблюдение дисциплины труда и правил техники безопасности, ведение установленной документации.

2.6. Оказание немедленной помощи людям, терпящим бедствие.

2.7. Оказание доврачебной помощи.

2.8. Соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности.

2.9. Совершенствование своей физической, специальной медицинской подготовки.

2.10. Доведение до сведения непосредственного руководителя о всех выявленных нарушениях и недостатках в связи с выполняемой работой.

3. Права работника

Инструктор-спасатель по плаванию имеет право:

3.1. Запрашивать и получать необходимую информацию и документы, относящиеся к вопросам его деятельности.

3.2. Вносить предложения непосредственному руководителю по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.3. На предоставление необходимой экипировки и оснащения.

3.4. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.5. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.6. На иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Ответственность работника

Инструктор-спасатель по плаванию несет ответственность:

4.1. За безопасность отдыхающих граждан.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
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