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Должностная инструкция массажиста
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Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Массажист относится к категории специалистов, назначается на должность и увольняется с нее приказом [наименование должности руководителя].

1.2. Массажист непосредственно подчиняется [наименование должности непосредственного руководителя].

1.3. На должность массажиста принимается лицо, имеющее среднее медицинское образование и сертификат специалиста по специальности "Медицинский массаж" без предъявления требований к стажу работы.

1.4. Массажист должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере профессиональной деятельности;

- основы анатомии и физиологии;

- методики проведения различных видов массажа;

- частные методики массажа;

- правила обслуживания клиентов и способы оказания доврачебной медицинской помощи;

- противопоказания к различным видам массажа;

- основы лечебной физкультуры;

- передовые достижения в области массажа в России и за рубежом;

- устройство и правила эксплуатации применяемого оборудования, инструмента и порядок их хранения;

- виды материалов, препаратов, их назначение и нормы расхода;

- порядок оформления учетной и отчетной документации;

- правила гигиены и санитарии;

- психологию профессионального общения;

- основы трудового законодательства;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

Массажист:

2.1. Осуществляет прием посетителей массажного кабинета, проводит предварительную работу по выяснению информации о травмах, заболеваниях посетителей, назначениях врача, целях посещения массажного кабинета.

2.2. На основе анализа полученной информации определяет вид и тип массажа.

2.3. Готовит посетителей к массажу, осуществляет контроль за состоянием посетителей во время проведения процедур.

2.4. Проводит массаж лица, шеи, волосистой части головы, кистей рук, ног, общий массаж тела, пиллинг-массаж, [указать иные виды массажа].

2.5. Использует методики массажа для детей.

2.6. Осуществляет консультирование клиентов.

2.7. Обеспечивает конфиденциальность информации о клиентах.

2.8. Соблюдает требования охраны труда, техники безопасности, гигиены труда, противопожарной безопасности при эксплуатации помещений, оборудования и оснащения, используемого для занятий массажем.

2.9. Изучает отечественный и зарубежный опыт в области массажа, систематически повышает свою квалификацию.

2.10. Своевременно и качественно ведет учетную и отчетную документацию.

2.11. Строго соблюдает морально-правовые нормы профессионального общения.

2.12. [Указать иные должностные обязанности].

3. Права

Массажист имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2. Вносить предложения вышестоящему руководству по совершенствованию методов выполняемой работы.

3.3. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.4. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающимися его деятельности.

3.5. Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам и т. д.

3.6. Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя документы, материалы, инструменты и т. п., необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.7. Подписывать и визировать документы в пределах своих полномочий.

3.8. На оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и получения профессионального заболевания.

3.9. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.10. [Указать иные права, предусмотренные трудовым законодательством].

4. Ответственность

Массажист несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
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