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Должностная инструкция
инспектора по вооружению (оружейного техника) [наименование организации]

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Инспектор по вооружению (оружейный техник) относится к категории [вписать нужное] и непосредственно подчиняется [наименование должности руководителя].

1.2. Инспектор по вооружению (оружейный техник) назначается на должность и освобождается от нее приказом [наименование должности].

1.3. На должность инспектора по вооружению (оружейного техника) принимается лицо, имеющее [вписать нужное] образование и стаж работы в аналогичной должности не менее [значение] лет.

1.4. Инспектор по вооружению (оружейный техник) должен знать:

- требования руководящих приказов и инструкций по вопросам своей деятельности;

- правила хранения, обращения и применения оружия;

- устройство образцов вооружения, боеприпасов и специальных средств и правила их эксплуатации;

- номенклатуру, комплектность вооружения, боеприпасов и специальных средств;

- характерные неисправности в работе обслуживаемой техники, способы их обнаружения и устранения;

- основы трудового законодательства;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты строительных объектов.

2. Должностные обязанности

На инспектора по вооружению (оружейного техника) возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Обеспечение специальных подразделений вооружением, боеприпасами, специальными средствами.

2.2. Содержание боекомплектов в исправном состоянии.

2.3. Осуществление работы с табельным и изъятым (сданным) оружием.

2.4. Ведение учета, переписки и отчетности по вопросам обеспечения вооружением и боеприпасами.

2.5. Осуществление контроля за хранением оружия и боеприпасов на складе.

2.6. Анализ технического состояния вооружения и боеприпасов, обеспечение их сохранности и разработка предложений по предупреждению и устранению выявленных недостатков, а также организация их ремонта.

2.7. Участие в отстреле оружия с нарезным каналом ствола для пулегильзотеки.

2.8. Участие в проведении инспектирований, контрольных и комплексных проверок подразделений в составе комиссии.

2.9. Проверка состояния склада, условий хранения вооружения, боеприпасов и специальных средств.

2.10. Списание негодных вооружения, боеприпасов и других материальных средств, а также израсходованных запасных частей, инструмента, принадлежностей и материалов.

2.11. Проведение инвентаризаций.

2.12. [Другие должностные обязанности].

3. Права

Инспектор по вооружению (оружейный техник) имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные гарантии.

3.2. Получать необходимую для выполнения функциональных обязанностей информацию о деятельности организации от всех подразделений напрямую или через непосредственного начальника.

3.3. Представлять руководству предложения по совершенствованию своей работы и работы организации.

3.4. Знакомиться с проектами приказов руководства, касающимися его деятельности.

3.5. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

3.6. Принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его работой.

3.7. Требовать от руководства создания нормальных условий для выполнения служебных обязанностей.

3.8. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.9. [Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации].

4. Ответственность

Инспектор по вооружению (оружейный техник) несет ответственность:

4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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