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Должностная инструкция
начальника производственно-технического отдела (ПТО) атомной станции (АС)

[наименование]

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 10 декабря 2009 г. N 977 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики" и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Начальник ПТО АС относится к категории руководителей и непосредственно подчиняется [наименование должности руководителя].

1.2. На должность начальника ПТО АС принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности "Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника" и стаж работы на АС по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.

1.3. На должность начальник ПТО АС назначается и освобождается от должности приказом [наименование должности руководителя].

1.4. Начальник ПТО АС должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, методические и нормативные документы, касающиеся эксплуатации оборудования и систем АС;

- организационную структуру управления АС и перспективы ее развития;

- производственные мощности, конструктивные особенности, технические характеристики, режимы работы оборудования АС и правила его эксплуатации;

- порядок и методы технико-экономического и производственного планирования;

- действующую на АС систему проведения планово-предупредительных ремонтов;

- правила обеспечения безопасной и надежной эксплуатации оборудования АС, ядерной и радиационной безопасности;

- требования к организации работы с персоналом на АС;

- порядок разработки и оформления эксплуатационной документации АС;

- методы определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений;

- передовой опыт отечественных и зарубежных АС в области технической подготовки производства;

- основы экономики, организации производства, труда и управления;

- основы трудового законодательства;

- правила по охране окружающей среды;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

- правила внутреннего трудового распорядка.

1.5. Профессионально важные качества: [перечислить качества].

1.6. Должностные обязанности начальника ПТО АС в его отсутствие выполняет [вписать нужное].

2. Должностные обязанности

На начальника ПТО АС возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Организация разработки мероприятий, направленных на повышение надежной и экономичной работы оборудования и систем атомной станции (АС), внедрение новой техники и прогрессивных технологий.

2.2. Осуществление контроля эксплуатации оборудования и систем АС.

2.3. Обеспечение разработки производственных планов по выработке и отпуску электроэнергии, ведение учета работы основного оборудования АС, подготовка технических отчетов о работе АС.

2.4. Организация проведения анализа технико-экономических показателей работы АС, разработка планов реконструкции АС и контроль за их выполнением.

2.5. Методическое руководство работами, связанными с использованием источников тепловой энергии теплофикационной установки, пускорезервной котельной и тепловых сетей.

2.6. Обеспечение контроля выполнения перспективных и текущих планов повышения экономичности и надежности АС, внедрения новой техники, прогрессивных технологий, рационализаторских предложений и изобретений.

2.7. Обеспечение рационального использования тепловой энергии, артезианской воды, возврата конденсата, ведение учета выработки-отпуска АС электрической энергии и тепла.

2.8. Обеспечение подразделения АС научно-технической информацией, нормативными и руководящими документами, эксплуатационной и технической документацией.

2.9. Контроль за работой по разработке и своевременному пересмотру подразделениями АС эксплуатационной документации.

2.10. Обеспечение подготовки и поддержания квалификации работников производственно-технического отдела.

2.11. Обеспечение сохранности закрепленного за отделом имущества.

2.12. Участие в аттестации рабочих мест.

2.13. Руководство работниками производственно-технического отдела.

3. Права работника

Начальник ПТО АС имеет право:

3.1. Запрашивать и получать необходимую информацию и документы, относящиеся к вопросам его деятельности.

3.2. Вносить предложения непосредственному руководителю по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.3. Взаимодействовать с руководителями всех структурных подразделений атомной станции.

3.4. Принимать участие в конференциях и совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его работой.

3.5. Отдавать распоряжения подчиненным работникам и контролировать их исполнение.

3.6. Вносить руководству представления о поощрении или наказании работников, находящихся в его подчинении.

3.7. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.8. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.9. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Ответственность работника

Начальник ПТО АС несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.

Руководитель кадровой службы [инициалы, фамилия]

[подпись]

[число, месяц, год]

Согласовано:

Начальник юридического отдела [инициалы, фамилия]

[подпись]

[число, месяц, год]

С инструкцией ознакомлен: [инициалы, фамилия]

[подпись]

[число, месяц, год]

