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Должностная инструкция
оператора аттракционов [наименование организации, предприятия и т. п.]

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Оператор аттракционов относится к категории рабочих и непосредственно подчиняется [наименование должности руководителя].

1.2. На должность оператора аттракционов принимается лицо, имеющее [вписать нужное] образование, без предъявления требований к стажу работы.

1.3. На должность оператор аттракционов назначается и освобождается от должности приказом [наименование должности руководителя].

1.4. Оператор аттракционов должен знать:

- требования руководства по эксплуатации аттракционов;

- основные технические данные и конструктивные элементы управления аттракционами;

- устройство и правила эксплуатации обслуживаемых аттракционов;

- принцип устройства и назначения пультов, назначение и положение рукояток, кнопок и сигнальных устройств;

- инструкции по безопасной эксплуатации конкретных обслуживаемых аттракционов;

- правила по охране труда и технике безопасности, пожаробезопасности.

2. Должностные обязанности

Оператор аттракционов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет посадку и высадку посетителей аттракциона.

2.2. Производит включение и выключение аттракциона в установленном порядке.

2.3. Организует безопасную и технологически правильную эксплуатацию аттракциона в соответствии с инструкцией.

2.4. Ознакамливает посетителей с правилами безопасности и инструкцией пользования аттракционом.

2.5. Осуществляет контроль проходов посетителей на аттракцион по билетам.

2.6. Требует от посетителей выполнения установленных правил безопасности, прекращает эксплуатацию аттракциона при грубых нарушениях с их стороны.

2.7. Ежедневно перед началом работы проверяет исправность оборудования аттракциона.

2.8. При обнаружении неисправностей прекращает эксплуатацию аттракциона до осмотра техническим персоналом и получения письменного разрешения на дальнейшую работу (по записи в журнале технического обслуживания).

2.9. Не допускает посторонних лиц, не имеющих права оперативного и технического обслуживания, к управлению аттракционом.

2.10. Оперативно информирует руководство об авариях и несчастных случаях на аттракционе, принимает личное участие в расследовании причин аварии.

2.11. Строго соблюдает требования руководства по эксплуатации аттракциона.

2.12. Поддерживает чистоту на рабочем месте и на территории аттракциона.

3. Права

Оператор аттракционов имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2. Требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и осуществлении прав.

3.3. Получать от руководства предприятия информацию, необходимую для осуществления своей работы.

3.4. Вносить предложения, направленные на повышение уровня организации своей работы.

3.5. Требовать создания условий для выполнения должностных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря и т. д.

3.6. На бесплатную выдачу специальной одежды и специальной обуви.

3.7. На другие права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Ответственность

Оператор аттракционов несет ответственность:

4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии с [наименование, номер и дата документа].
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