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Должностная инструкция
помощника начальника поисково-спасательного отряда
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Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Помощник начальника поисково-спасательного отряда по материально-техническому обеспечению относится к категории специалистов и непосредственно в своей работе подчиняется начальнику поисково-спасательного отряда.

1.2. Помощник начальника поисково-спасательного отряда по материально-техническому обеспечению принимается на работу и увольняется с нее приказом руководителя организации.

1.3. На должность помощника начальника поисково-спасательного отряда по материально-техническому обеспечению назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое, экономическое) образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в МЧС России не менее 3 лет.

1.4. Помощник начальника поисково-спасательного отряда по материально-техническому обеспечению должен знать:

- Конституцию Российской Федерации;

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а также нормативные документы, касающиеся деятельности МЧС России;

- нормативные и методические документы, регламентирующие материально-техническое обеспечение и организацию снабжения в системе МЧС России;

- порядок списания материально-технических средств, составления заявок на материалы и оборудование;

- порядок и сроки составления отчетности;

- основы трудового законодательства;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

Помощник начальника поисково-спасательного отряда по материально-техническому обеспечению:

2.1. Обеспечивает поисково-спасательный отряд спасательной техникой и запасными частями к ней, гаражным и станочным оборудованием, эксплуатационными частями и горючесмазочными материалами, огнетушащими веществами, спецодеждой, инвентарем.

2.2. Осуществляет контроль за их использованием и хранением.

2.3. Представляет в установленные сроки заявки на материально-технические ресурсы с обоснованием и расчетами их потребности.

2.4. Организует работу складского хозяйства.

2.5. Своевременно составляет отчетность о выполнении плана материально-технического снабжения.

3. Права

Помощник начальника поисково-спасательного отряда по материально-техническому обеспечению имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2. На бесплатную выдачу сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

3.3. На дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

3.4. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающимися его деятельности.

3.5. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.

3.6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

3.7. Осуществлять взаимодействие с руководителями структурных служб организации, получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.8. Вести переписку с организациями по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.9. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.10. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.11. [Указать другие права работника].

4. Ответственность

Помощник начальника поисково-спасательного отряда по материально-техническому обеспечению несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
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