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Должностная инструкция
помощника санитарного врача по гигиене труда [наименование учреждения, организации, предприятия]

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Помощник санитарного врача по гигиене труда относится к категории специалистов и непосредственно подчиняется [наименование должности руководителя].

1.2. На должность помощника санитарного врача по гигиене труда принимается лицо, имеющее среднее медицинское образование, стаж работы [вписать нужное].

1.3. На должность помощник санитарного врача по гигиене труда назначается и освобождается от должности [наименование должности руководителя].

1.4. Помощник санитарного врача по гигиене труда должен знать:

- законы Российской Федерации, нормативно-правовые акты региональных и местных органов управления по вопросам своей деятельности;

- трудовое законодательство Российской Федерации;

- санитарные правила, СанПиНы, СНиПы, ГН, ГОСТы;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

- [вписать нужное].

1.5. Профессионально важные качества: [перечислить качества].

2. Должностные обязанности

На помощника санитарного врача по гигиене труда возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществление контроля санитарного состояния закрепленных объектов.

2.2. Проверка вентиляции, санитарного состояния рабочих мест, питьевого режима.

2.3. При проведении проверок осуществление замеров физических факторов: шума, вибрации, электромагнитных полей, освещенности, микроклимата и т. д.

2.4. Осуществление контроля за хранением отходов в целях предупреждения вредных выбросов в атмосферу рабочей зоны и отравлений, а также заболеваний.

2.5. Разработка оздоровительных мероприятий.

2.6. Оформление актов проверок, предписаний, постановлений, отбора проб, протоколов.

2.7. Отбор проб питьевой воды на бактериологический и химический анализ.

2.8. Чтение лекций по санитарному минимуму.

2.9. Составление планов работы.

2.10. Подготовка материалов для составления отчетной документации.

2.11. Составление необходимой отчетности.

2.12. [вписать нужное].

3. Права работника

Помощник санитарного врача по гигиене труда имеет право:

3.1. Запрашивать и получать необходимую информацию и документы, относящиеся к вопросам его деятельности.

3.2. Вносить предложения непосредственному руководителю по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.3. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.4. Повышать квалификацию в установленном законом порядке.

3.5. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Ответственность работника

Помощник санитарного врача по гигиене труда несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
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