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Должностная инструкция
инженера по инструменту [наименование организации, предприятия и т. п.]

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Инженер по инструменту относится к категории специалистов и подчиняется непосредственно начальнику инструментального отдела, а при самостоятельной работе - главному инженеру.

1.2. На должность инженера по инструменту I категории назначается лицо, имеющее высшее техническое образование и стаж работы в должности инженера по инструменту II категории не менее 3 лет; на должность инженера по инструменту II категории - лицо, имеющее высшее техническое образование и стаж работы в должности инженера по инструменту или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет; на должность инженера по инструменту лицо, имеющее высшее техническое образование, без предъявления требований к стажу работы, или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника по инструменту I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет.

1.3. Инженер по инструменту руководствуется в своей работе положением об инструментальном отделе и настоящей должностной инструкцией.

1.4. Назначение на должность инженера по инструменту и освобождение от нее производится приказом руководителя предприятия по представлению [вписать нужное].

1.4. Инженер по инструменту должен знать:

- постановления, распоряжения, приказы, методические и нормативные материалы по организации инструментального обеспечения производства;

- перспективы технического развития предприятия;

- организацию и технологию инструментального производства;

- правила эксплуатации и хранения инструмента и технологической оснастки;

- технологическое оборудование инструментальных цехов и принципы его работы;

- номенклатуру инструмента и технологической оснастки, применяемых на предприятии;

- технические требования, предъявляемые к инструменту и технологической оснастке, материалы, используемые для их изготовления;

- действующие в отрасли и на предприятии стандарты и технические условия;

- нормы расхода и запасов инструмента и технологической оснастки;

- руководящие материалы по разработке и оформлению технической документации;

- порядок определения потребности подразделений предприятий в инструменте и технологической оснастке, планирования их изготовления, составления заявок на покупной инструмент, оформления договоров с поставщиками;

- опыт передовых отечественных и зарубежных предприятий в области технологии изготовления, ремонта и восстановления инструмента;

- основы экономики, организации производства, труда и управления;

- основы трудового законодательства Российской Федерации;

- правила и нормы охраны труда;

- [вписать нужное].

2. Должностные обязанности

2.1. Организовывать работу по обеспечению подразделений предприятия необходимым инструментом и технической оснасткой, их своевременному ремонту и восстановлению.

2.2. Определять потребности подразделений в инструменте и оснастке.

2.3. Участвовать в разработке планов инструментальной подготовки производства, изготовления инструмента и оснастки, составлении заявок на их приобретение.

2.4. Разрабатывать календарные графики планово-предупредительного ремонта инструмента и оснастки.

2.5. Разрабатывать лимиты потребления инструмента производственными подразделениями, удельные нормы расхода и запасов инструмента на рабочих местах, инструментальном складе, в инструментально-раздаточных кладовых.

2.6. Осуществлять оперативный контроль выполнения инструментальным цехом производственной программы, соблюдения поставщиками договорных обязательств, выполнением заявок на инструмент и материалы для инструментального производства.

2.7. Анализировать причины преждевременного износа, поломок, повышенного расхода инструмента, условий его эксплуатации.

2.8. Разрабатывать предложения по совершенствованию конструкции инструмента, повышению его качества, стойкости, ремонтоспособности, экономии материалов, используемых при изготовлении инструмента и оснастки.

3. Права

Инженер по инструменту имеет право:

3.1. Знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности.

3.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.

3.3. Сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей недостатках в производственной деятельности предприятия (его структурных подразделениях) и вносить предложения по их устранению.

3.4. Запрашивать лично от руководителей подразделений предприятия и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений предприятия к решению возложенных на него задач (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - с разрешения руководителя предприятия).

3.6. Требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.7. [вписать нужное].

4. Ответственность

Инженер по инструменту несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии с [наименование, номер и дата документа].

Руководитель структурного подразделения

[инициалы, фамилия]

[подпись]

[число, месяц, год]

Согласовано:

Начальник юридического отдела

[инициалы, фамилия]

[подпись]

[число, месяц, год]

С инструкцией ознакомлен:

[инициалы, фамилия]

[подпись]

[число, месяц, год]

- [вписать нужное].

